Ministero dell’lstruione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE
DI VIA DELL'IMMACOLATA, 47
Distretto n°29 - RMIS10100R
Tel. 06121124295
sito web: http://www.iisguglielmotti.edu.it - email: rmis10100r@istruzione.it
rmis10100r@pec.istruzione.it

Prot. N. 8926/VI.1.4
Civitavecchia, Ii 17/11/2023

- Amministrazione Trasparente
- Personale Docente
- Altre scuole

Oggetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4: Istruzione e ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel |
e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” — Attivita tecnica del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica - CUP F34D22004830006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge
15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione”;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);
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VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il PNRR inserito all'interno del programma Next Generation EU (NGEU), approvato con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022, n.170;
VISTA la nota MI n.60586 del 13 luglio 2022;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante le “Definizione delle
modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di
formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

VISTO I'accordo di concessione RMIS10100R - M4C113.2-2022-961-P-19762 del 24/02/2023
VISTI I'art. 3 del D.P.R. 275/99 e il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTI gli atti degli organi collegiali;

VISTI i propri atti;

VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma PNRR, dal titolo:
NODROPOUTS

EMANA

il seguente avviso interno finalizzato all’'individuazione di n.10 docenti per la composizione del “team
per la prevenzione della dispersione scolastica” il cui compito sara svolgere attivita tecnica per la
prevenzione della dispersione scolastica, composto da docenti esperti interni e/o esterni. Il team
effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di
riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,
favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Articolo 1 - Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente schema delle precedenze

Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti.
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Articolo 2 - Requisiti di ammissione: Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso
possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a.
b.
C.

—h

g.

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione;

titolo di studio;

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa lI'esperienza professionale;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza,
fermo restando 'obbligo di indicarli in caso contrario;

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Tali requisiti vanno dichiarati, pena esclusione, mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese (allegato A).

Articolo 3 - Prestazioni richieste

la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per
il quale si pone la propria candidatura;

il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

prende e cura i contatti con le realta territoriali che possono intervenire a beneficio dello
studente o delle famiglie;

individuare gli alunni con fragilita e indirizzarli sul percorso piu adatto;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;

Inoltre, con successivo atto, sara effettuata una suddivisione del team per

controllare, monitorare e intervenire al fine del miglioramento dell’azione sui percorsi di
mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base , di motivazione e
accompagnamento, di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e dei percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari;

coordinamento e gestione dei percorsi di mentoring e dei percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie per la scuola secondaria di primo grado;

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita
svolte.
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Articolo 4 — Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente
tabella di valutazione:

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10

Laurea magistrale attinente all'oggetto dell'incarico con votazione | 8
da 100 a 110

Laurea magistrale attinente all'oggetto dell'incarico con votazione | 6
inferiore a 100

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di| Max 10
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto o con la
didattica in generale (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto | Max 15
(3 punti per ogni corso, max. 5)

Pubblicazioni coerenti con l'incarico Max 5
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al | Max 30
progetto (6 punti per ogni corso, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione, max 5) | Max 5

Esperienza di collaborazione Max 25
Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO

SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze
coerenti con I’Avviso (5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

TOTALE | 100 PUNTI

Articolo 5 — Trattamento economico
Gli importi indicati si intendono onnicomprensivi, LORDO STATO. |l compenso per ciascuno & di
34,00 € a ora per 17 ore opportunamente distribuite da svolgere dall’assegnazione al 31/12/2024.

Articolo 6 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati propongono la propria candidatura attraverso la domanda di partecipazione
(allegato A) e la scheda di autovalutazione (allegato B). Tali documenti debitamente compilati e
sottoscritti dovranno pervenire per posta elettronica entro le ore 8.00 del giorno 3 dicembre 2023
all'indirizzo email della scuola rmis10100r@istruzione.it oppure rmis10100r@pec.istruzione.it con
oggetto (pena I'esclusione) “PNRR — Candidatura Team”. Il termine indicato & perentorio. Siintende
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che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.

Articolo 7 — Valutazione Comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara effettuato dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di apposita
commissione nominata e presieduta dal Dirigente stesso. La valutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro gg. 7 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed
apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria
provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori
7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. In assenza di reclami e trascorsi 7gg dalla
data di pubblicazione, la graduatoria provvisoria diventa definitiva.

Articolo 8 — Attribuzione incarico — durata — rinuncia

L’attribuzione dell’'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto
individuato. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione,
in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della
realizzazione dell’Azione in questione. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

Articolo 9 — Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 34,00 a
ora, LORDO STATO. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro
svolto. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 10 — Controlli e Responsabile del procedimento

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00 sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta limmediata interruzione del rapporto con [Ilstituto.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
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procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico ROBERTO CIMINELLI, in qualita di
responsabile con potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge. |
candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge n. 241/1990 e
dal Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non
conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del
medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti degli interessati sulla protezione dei
dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo
www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando €& pubblicato sul sito internet dell’lstituto, in amministrazione trasparente e nella
sezione PNRR. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, &€ ammesso ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n.
104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, al’'organo che
ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi
degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP
Roberto Ciminelli

Firmato Digitalmente

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI
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PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
- (D.M. 170/2022) - CUP: F34D22004830006

ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico

La/ll sottoscritt

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale

Indirizzo di residenza

Titolo di studio

Telefono fisso /cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’'oggetto per I'attribuzione dell'incarico per il progetto
denominato NODROPOUTS.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
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consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione europea;

o di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
D.lgs. n. 39/2013;

o non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale configurato
dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B)

Data Firma

/L@ SOMOSCIIt. ... . e e e ai sensi dell’art.
13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza I'’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per I'espletamento della
procedura concorsuale di cui al presente bando.

Luogo e data

Firma
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI
PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)- CUP: F34D22004830006

ALLEGATO B
TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI Autovalutazione del Punteggio
candidato attribuito

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode - 10 pt

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione
da100a110 -8 pt

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione
inferiore a 100 - 6 pt

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli, max. 10 pt)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto
(3 punti per ogni corso, max. 5, max. 15 pt)

Pubblicazioni coerenti con ’incarico
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 pt)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al
progetto (6 punti per ogni corso, max. 5, max. 30 pt)

Certificazioni informatiche
(1 punto per ogni certificazione, max. 5 pt)

Esperienza di collaborazione con enti di formazione oppure
fondazioni a scopo sociale oppure agenzie formativa e simili per

esperienze coerenti con I’ Avviso
(5pt per ogni esperienza, max. 5 esperienze, max. 25 pt)
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PUNTEGGIO TOTALE
/100

Alla presente & necessario allegare dichiarazione dei titoli, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche, attestante:
e per i titoli di studio, corsi di formazione, certificazioni informatiche: ente di Formazione, titolo,
data del conseguimento, eventuale votazione
e per le pubblicazioni: editore oppure rivista oppure sito web oppure altro specificare, titolo, data
di pubblicazione;
e per gli interventi di formazione: ambito, destinatari, eventuale ente di appartenenza dei
destinatari, data;
e per le esperienze di collaborazione: specificare soggetto con cui si & svolta la collaborazione,
descrizione dell’attivita, luogo e data.

Luogo e data Firma

10
e
FUTURA 5T ssi
Finanziato

* *
** * dallUnione europea
NextGenerationEU

OMrnistere dell Sitruxione 'l. Ital 1 ad Omalli

u Y
“' /i y PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
o> el Merite




	DICHIARA

		2023-11-17T11:05:24+0100
	CMNRRT70C06H501I




